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Vecsaules pamatskolas visparigs raksturojums

Vecsaules pamatskola ir Bauskas novada domes dibinata un parraudziba esoSa vispargjas
izglitibas iestade, kura Tsteno vispargjas pamatizglitibas programmu (programmas kods
21011111), specialas pamatizglitibas programmas (programmas kods 21015611; programmas
kods 21015811), pirmsskolas izglitibas programmu (programmas kods 01011111) un intereSu
izglitibas programmas.

Sakara ar Ozolaines pamatskolas likvidaciju 2017. gada 30. junija un tas pievienoSanu
Vecsaules pamatskolai pamatizglitibas un pirmsskolas izglitibas programmas Vecsaules
pamatskola isteno divas adresés: ‘’Vecsaules pamatskola’’, Vecsaule, Vecsaules pagasts un
”’Ozolaines pamatskola’’, Ozolaine, Vecsaules pagasts.

2022./2023. macibu gada izglitibas iestadé macas 194 izglitojamie. Vispargjo
pamatizglitibas programmu apgiist 102 izglitojamie, specialaja pamatizglitibas programmas - 28
izglitojamie, pirmsskolas izglitibas programma macas 64 izglitojamie. Vecsaules pamatskola
strada 33 pedagogi. Nodrosinats atbalsta personals darbam ar izglitojamajiem. Izglitibas iestade
strada logopéds, izglitibas psihologs, socialais pedagogs.

Skola un programmas akreditetas Iidz 2026. gadam.

[zglitibas iestades misija, vizija un vertibas

Izglitibas iestades misija — radoSa, atverta, tradicijam bagata, aprikota ar modernam

tehnologijam, kvalitativas izglitibas ieguves vieta, maciSanas organizacija.

Izglitibas iestades vizija — dro$a, radosa un atbalsto$a vidé ikvienam izglitojamajam ir iespgja
klat par krietnu cilveku, tikumisku, ricibsp€jigu un atbildigu personu sabiedriba, lojalu Latvijas

valstij un Latvijas Republikas Satversmei.

Izglitibas iestades veértibas.
Visu izglitibas iestades dzive iesaistito darbinieku, skolénu, vecaku
1. atbildiba - griba un sp&ja paredzet savas izvéles un ricibas sekas un rikoties, respektgjot
cita cilveka cienu un brivibu;
2. tolerance - attieksme, kas respekté citu personu darbibas, idejas, tai skaita, religisko un

etnisko piederibu, seksualitati, politiSkos uzskatus, parazas, kultiiru u.c.;
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3. godigums - uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana.

Stratégiskie mérki un uzdevumi

Virsmérkis Bauskas novada izglitiba lidz 2027. gadam - ATBALSTS IKVIENA
IZAUGSMEL.

Vecsaules pamatskolas stratégiskie mérki un uzdevumi 2023.-2025.gadam

1. Pilnveidot macibu vidi un infrastruktiiru miisdieniga macibu procesa nodrosinasanai.

1.1. Uzdevumi mérka sasniegSanai:

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

1.15.

izstradat projektu sporta zales un tas pieblives buvniecibai, kas nodroSinatu
miusdienigu, higiénas prasibam atbilstoSu macibu vidi sporta un veselibas stundam,
sakumskolai, STEM macibu priekSmetu apguvei;

istenot sporta zales un tas piebiives blivniecibas projektu, paredzot energoefektivitates
pasakumus;

papildinat ara sporta un briva laika aktivitaSu infrastruktiiru (vingroSanas riku
uzstadiSana, tallekSanas bedres izveide, Stpolu uzstadisana);

uzlabot macibu vidi pirmsskolas izglitibas 2 — 4 gadigo grupai Vecsaulg, veicot
renovaciju telpam Vecsaules Mazaja skola,

nodroS$inat racionalu un efektivu izglitibas iestades telpu noslodzi un izmantoSanu,
organizgjot macibu procesu 1.-9.klasei Vecsaulé un izglitibas iestades neizmantotas

€kas Ozolaing bezatlidzibas cela nododot Vecsaules pagasta nodalas ipasuma.

SR — skoléniem ir nodroSinata miusdienu prasibam atbilstosa, uzlabota macibu vide visas

izglitibas pakapes - pirmsskolas, sakumskolas, pamatskolas posmos.

2. Istenot vajadzibas balstitu pedagogu prasmju pilnveidi, stiprinot skolas ka maciSanas

organizacijas darbibu.

2.1. Uzdevumi mérka sasniegSanai:

2.1.1.

izglitibas iestadé izveidot metodiska darba atbalsta sistému pedagogu profesionalaja
darbibai, pieredz& un profesionalaja pilnveide iegiito zinaSanu un prasmju nodoSanai
kolégiem caur dalibu maciSanas kopienas, tikloSanas u.c. pasakumiem, vienlaikus

sekmgjot izglitibas inovaciju un labas prakses parnesi;
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2.1.2.

2.1.3.

2.14.
2.15.

2.1.6.

2.1.7.

2.1.8.

2.1.9.

izstradat izglitibas iestades iek$€jo normativo aktu par metodiska darba atbalsta
sist€mas organizaciju,

organizét pedagogu savstarp&jo macibu priekSmetu stundu véroSanu, to analizi un
atgriezeniskas saites sniegSanu;

nodrosinat mentoru profesionalu darbibu jauno pedagogu atbalstam,;

planot mérktiecigu un vajadzibas balstitu pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidi, t.sk. nodrosinot finansialu atbalstu;

pilnveidot pedagogu paSvért§juma metodiku, aktualiz€jot pedagogu personigo
atbildibu par profesionalas darbibas pilnveidi;

organiz&t pedagogiskas pieredzes apmainu ar citam novada izglitibas iestadém un/vai
sadarbibas izglitibas iestadém Lietuva;

izveidot pedagogu darba planojumu digitalo kratuvi - riku, lai sniegtu atbalstu labakas
pieredzes popularizésanai,

sekm@t pedagogu iesaisti pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noveértésana.

SR — augsti kvalificéti, kompetenti, uz personisko izaugsmi, profesionalo pilnveidi un

sadarbibu motivéti pedagogi.

3. Veicinat ieklaujoSas macibu vides un vienlidzigas attieksmes principu nodroSinasanu

macibu procesa.

3.1. Uzdevumi mérka sasniegSanai:

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.14.

3.15.

nodroSinat agrinas specialo vajadzibu diagnostikas, intervences planoSanu un
1stenoSanu pirmsskola;

licencét specialas izglitibas programmu pirmsskolas izglitojamajiem ar maciSanas
trauc&jumiem un uzsakt tas istenoSanu,

sekmét vardarbibas risku mazinaSanu izglitojamo vidi un paridarjjumu laicigu
novérSanu, konsekventi 1stenojot skolas iek$€jas kartibas noteikumos ieklauto ricibas
seku sist€ému un ievieSot pozitivas uzvedibas motivacijas sistému;

pilnveidot abalsta sisttmu b&rniem ar specialajam vajadzibam, nodroSinot speciala
pedagoga pieejamibu skola;

turpinat prevencijas un intervences pasakumus macibu partraukSanas riska

mazinasanai, izstradajot un Tstenojot izglitojamo individualos atbalsta planus;
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3.1.6. paplasinat intereSu izglitibas programmu piedavajumu izglitojamo sp&ju un talantu

attistisanai.

SR - izglitojamais atbilstoSi savam spéjam un vajadzibam veiksmigi iesaistas macibu

procesa.

Attistibas prioritates un sasniedzamie rezultati

1. Misdienigs, kvalitativs un uz darba tirgii augsti novértetu caurviju prasmju attistiSanu

orientéts izglitibas piedavajums.

1.1. Kovalitativie SR:
1.1.1. visu macibu priekSmetu, karjeras izglitibas, Eko skolas programmu istenoSana un
arpusklases pasakumos un aktivitate€s nodroSinata izglitojamo caurviju prasmju

attistiSana.

1.2.  Kvantitativie SR:

1.2.1. vairak ka 1/2 v€roto macibu priekSmetu stundu, visas arpusstundu aktivitates un
pasakumos, karjeras izglitibas, Eko skolas organiz€tajas aktivitat€s un nodarbibas
attistitas izglitojamo caurviju prasmes;

1.2.2. visi izglitojamie, pedagogi un sakumskolas (1.-6.kl.) vecaki iesaistijusies Eko skolas

aktivitates;
2. Izglitibas procesa attistiba jauno kompetencu pieejas ievieSana.

2.1. Kovalitativie SR:
2.1.1. nodro$inata pilnveidota macibu satura un kompetencu pieejas istenoSana macibu
procesa, fokusgjoties uz skolénu snieguma veért€Sanas pilnveidi, macibu procesa
dazadoSanu, karjeras izglitibas integréSanu macibu procesa, skoléncentrétu macibu

stundu;
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2.1.2.

2.1.3.

2.14.
2.15.

pilnveidoti izglitibas iestades iek$€jie noteikumi “Kartiba, kada notiek izglitojamo
macibu sasniegumu veértésana”;

macibu priekSmetu stundu struktiira un organizacija nodro$ina pilnveidota macibu
satura un kompetencu pieejas 1stenosanu;

izstradats un sekmigi istenots karjeras izglitibas plans tris gadiem;

nodrosinata macibu procesa dazadosana (t.sk. finansials nodroSinajums); to

organizgjot dazadas kulturas, sporta iestades, uzn€mumos, pasakumos.

2.2. Kvantitativie SR:

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

visi pedagogi macibu procesa ievero izglitibas iestades iek$gjo noteikumu “Kartiba,
kada notiek izglitojamo macibu sasniegumu vertésana” prasibas;

liclakaja dala (vairak ka 75%) vérotajas macibu priek§metu stundas tiek nodro$inata
pilnveidota macibu satura un kompetencu pieejai atbilstosa stundu struktiira un
organizacija;

lielaka dala (vairak ka 75%) izglitojamo iesaistiti karjeras izglitibas plana isteno$ana;
vairak ka 50% verotajas macibu priekSmetu stundas nodroSinata skoléncentréta
pieeja ar paSvaditas maciSanas elementiem;

izglitojamajiem ne retak ka 4 reizes macibu gada tiek organiz&ts macibu process

arpus skolas.

3. Sadarbibas ar vietéjo kopienu un institiicijam veicinaSana izglitojamo izaugsmes

sekmésanai.

3.1. Kvalitativie SR:

3.1.1.

3.1.2.
3.1.3.
3.14.
3.1.5.
3.1.6.

regulara sadarbiba ar dibinataju un ta institicijam — Vecsaules pagasta nodalu,
Socialo dienestu, Barintiesu, muzejiem, bibliotekam, pasvaldibas policiju droSas,
motivejosas, atbalstoSas vides nodroSinaSana izglitojamajiem;

vecaku izglitosanas un gimenu saliedésanas pasakumi;

kopienas iesaiste skolas pasakumos;

aktualizeta vecaku, skolas padomes darbiba skolas darba planoSana un izvert€Sana;
skolas padome iesaistijusies skolas ara infrastruktiiras uzlabosana;

sekméta vecaku motivéSana, pasniedzot skolas Pateicibas rakstus par aktivu

lidzdalibu skolas dzivé macibu gada nosléguma.:
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3.2

3.1.7. skolas padomes dalibnieki, NVO dalibnieki piedalijusies pasvaldibas organiz€taja

projektu konkursa “ledzivotaji veido savu vidi".

Kvantitativie SR:

3.2.1. organizetas tikSanas ar pagasta nodalas vadibu un darbiniekiem ne retak ka 2 reizes
gada;

3.2.2. macibu procesa organizacija Istenota paSvaldibas izglitibas iestadés un uznémumos
ne retak 2 reizes macibu gada;

3.2.3. nodroSinata vecaku izglitoSana par macibu procesa organizaciju, izglitojamo
snieguma vertésanu, bérnu tiesibu aizsardzibas un sociali emocionalas audzinasanas
jautajumiem ne retak ka 2 reizes macibu gada, iesaistot vairak ka 50% vecaku;

3.2.4. organizéti gimenu saliedéSanas pasakumi ne retak ka 2 reizes macibu gada un
pasakumi viet€jai kopienai ne retak ka 3 reizes macibu gada;

3.2.5. vairak ka 50% izglitojamo gimenes iesaistijusas labdaribas pasakumos vientulo un
maznodrosinato kopienas cilvéku atbalstam;

3.2.6. lielaka dala (vairak ka 75%) vecaku iesaistijuSies skolas darba izvertésana,

piedaloties Edurio aptauja, to rezultatu apsprieSana.
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Vecsaules pamatskolas audzinasanas darba prioritates

2022./2023. macibu gads

Prioritate: veicinat izglitojamo piederibu skolai, Latvijai, Eiropas un pasaules kultartelpai
Un vertibam, izkopjot izpratni par pienakumiem un atbildibu.

1. Uzdevumi prioritates istenoSanai:

1.1. planot un organizet radosus un jégpilnus arpusstundu pasakumus izglitojamajiem, iesaistot
izglitojamo pasparvaldi pasakumu organizé€Sana un vadiSana;

1.2. veicinat skolénu iniciativu un macit uznemties Iidzatbildibu skolas organizétajos
pasakumos;

1.3. izstradat skolas 170. jubilejas svinibu programmu, sadarbojoties ar pedagogiem, vietgjo
kopienu, skolas padomi, izglitojamo pasparvaldi, izglitojamajiem.

2023./2024. macibu gads

Prioritate: Veidot izglitojamo izpratni par karjeras nozimibu, attistot pasvaditas
macisSanas un atbildigas ricibas prasmes.

2. Uzdevumi prioritates istenoSanai:

2.1. Tistenot skolas karjeras izglitibas programmu atbilstosi skolénu vajadzibam un v€lmém,
veikt tas izveérté€Sanu un jaunas Karjeras izglitibas programmas izstradi nakamajiem trim
macibu gadiem;

2.2. aktualizét karjeras prasmju — paSorganiz€tiba, paSvadita maciSanas, karjeras vadiba
att1stiSanu;

2.3. T1stenot atbalsta pasakumus pozitivas uzvedibas veicinasanai.

2024./2025. macibu gads

Prioritate: Izglitojamajos izkopt &étiskas vertibas - godigums, lidzjutiba un tolerance.
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3. Uzdevumi prioritates istenoSanai.

3.1.  rosinat izglitojamos iesaistities labdariba;
3.2.  skolas dzivé iedzivinat &tiskas vertibas — godigums, lidzjutiba un tolerance, izmantojot
dazadas socialas aktivitates macibu priekSmetu un klases audzinasanas stundas un

arpusstundu pasakumos;
3.3.  nodroSinat atbalstoSu un emocionali droSu vidi izglitojamajiem ar specialajam

vajadzibam.

Direktore Aija Sprinke
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