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http://www.pamatskola.bauska.lv/

BAUSKAS PILSETAS PAMATSKOLAS VISPARIGS
RAKSTUROJUMS

Bauskas pilsétas pamatskola atrodas Bauska, Rigas iela 32. Bauskas pilsétas pamatskola ir akreditéta visparéjas pamatizglitibas
macibu iestade, kas Tsteno pamatizglitibas programmu un specialo pamatizglitibas programmu izglitojamajiem ar maciSanas traucgjumiem.
Skola macas 323 skoléni, strada 37 pedagogiskie darbinieki. atbalstu skoléniem sniedz skolotaja paligi, logop&ds un medmasa.

Nakamie skolas audzekni ar izglitibas iestadi un macibu procesu var iepazities, apmeklgjot atveérto durvju dienas.

Lai sevi radosi pilnveidotu, skoléni iesaistas dazadas intereSu grupas. Skola darbojas 2.-4. un 5.-9.klaSu koris, 1.klasu un zénu
ansambli, tautisko deju kolektivs “Ganini”, majturibas un tehnologiju, lietiSkas un vizualas makslas grupas, skatuves runas, sporta un vides
intereSu grupas.

Daudzveidigajos arpusstundu pasakumos atklajas skolotaju un skolénu radoSums, kas partapis skolas tradicijas, ka, piem.,
gadskartu ierazas, Valsts svétku pasakumi, Baltais koncerts Ziemassvétkos, macibu priekSmetu nedé€las, Gimenes diena, intereSu grupu
koncerts pavasari, labdaribas pasakumi skola un novada, sadraudzibas pasakumi ar Levens pamatskolu Lietuva, labako audz&knu un

skolotaju godinasana macibu gada nosléguma un citi.
SKOLAS MISIJA — konkurétspg€jigas izglitibas nodro§inasana, istenojot miisdienigu macibu procesu katra izglitojama individualo sp&ju
un talantu izkopSanai, daudzpusigai personibas izaugsmei drosa un radosa vide.

VIZIJA — misdieniga, konkurétsp&jiga pamatskola, kura macas motivéti, atbildigi un mérktiecigi izglitojamie, strada radosi, atbalstosi,
uz sadarbibu versti, augsti profesionali pedagogi, kurus atbalsta bérnu izaugsme ieintereséti vecaki.

VERTIBAS — atbildiba, godigums un tolerance.
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STRATEGISKIE MERKI UN UZDEVUMI

VIRSMERKIS BAUSKAS NOVADA 1ZGLITIBA LiDZ 2027.GADAM-ATBALSTS IKVIENA IZAUGSMEI.

1. Pilnveidot skolas fizisko, socialo un informativo vidi, lai ta biitu skoléncentréta, atbalstos$a, ar uzsvaru uz skolénu
macisanos.

UZDEVUMI MERKA SASNIEGSANALI:

e Pabeigt skolas renovacijas 2. kartu, atjauninot jauna korpusa 2. un 3. stavu, kapnes un skolas paligtelpas.

Sadarbiba ar iestades dibinataju risinat jautajumu par vides pieejamibu izglitojamajiem ar kustibu traucgjumiem.

e  Turpinat aprikot skolu ar jaunam ergonomiskam méebelem.

e legadaties 5 interaktivos displejus.

e Nomainit zemas kvalitates projektorus.

Planveidigi pilnveidot un atjaunot materiali tehnisko resursu bazi un nodrosinat atbalstu pedagogiem to lietoSana. legadaties
musdienigus macibu Iidzeklus STEM macibu priekSmetiem 7.-9.kl. un dabaszinibam sakumskola.

e Atrisinat jautajumu par sporta nodarbibu norises vietam.

Veidot tadu socialo vidi, kuras dominé skolénu un skolotaju savstarp&ja sadarbiba, palidziba, piederiba skolai, taisnigums,
patstaviba, pozitiva uzvediba, empatija.

Nodrosinat skolotajus un izglitojamos ar pieeju dazadam apmacibu platformam, daudzveidigiem macibu Iidzekliem un
tehniskajiem paliglidzekliem, sekot to mérktiecigai izmantosanai macibu procesa.

SR- macibu vide, kura skoléns veido un 1steno savu pieredzi: zinaSanas, prasmes un attieksmes pret sevi un apkartgjo pasauli, kura ir

ieverotas visu skolénu daudzveidigas vajadzibas, palielinatas ikviena skoléna Iidzdalibas iesp&jas macibu procesa, tostarp art skolénu ar
1pasam vajadzibam.
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Veicinat pedagogu profesionalo, pedagogisko un informacijas tehnologijas kompetencu paaugstinasanu un katra
izaugsmi.

UZDEVUMI MERKA SASNIEGSANALI:

Planot mérktiecigu un vajadzibas balstitu pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi.

Organizet pedagogu profesionalo pilnveidi IT izmanto$ana un digitalo prasmju pilnveidoSana, apmeklgjot piedavatos kursus.
Izmantot lietpratigus klasvadibas panémienus, pielietojot pieejamas IT iespgjas.

Izvertet digitalo resursu piedavajumu dazados macibu portalos, jegpilni izmantot tos macibu stundas.

Organizet pedagogu savstarpgjo macibu priekSmetu stundu véroSanu, to analizi, pieredzes apmainu.

Rikot pedagogiskas pieredzes apmainu ar Lietuvas Pasvales Levens pamatskolu un novada skolu pedagogiem.

Metodiskajas komisijas dalities pieredze ar jauniegiitajam zinasanam un prasmém, ieteikt jaunus digitalos materialus un sekmét
inovaciju un labas prakses piem&ru aprob&sanu skola.

Pilnveidot pedagogu pasvertéjuma metodiku, aktualiz&jot pedagogu personigo atbildibu par profesionalas darbibas izaugsmi.
Izmantojot makonservisa pakalpojumus, izveidot elektronisko dokumentu kratuvi, kas ir brivi pieejama visiem pedagogiem, lai
kvalitativi uzlabotu sadarbibas iesp&jas un daliSanos ar labas prakses piemériem un metodiskajiem resursiem.
Nodro$inat pedagogu mentoru darbu jauno pedagogu atbalstam prakses laika un uzsakot darba gaitas.

SR- pedagogi mérktiecigi plano un vada macibu procesu, parzina un izmanto modernas tehnologijas, ar savu darbibu veicina

skolénu maciSanas motivacijas veidoSanos, kuri ir apguvusi misdienigus darba pan€mienus, atzist un izmanto sadarbibu sava
ikdienas darba.
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SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITATES 2023.-2026. GADAM

Joma Kriteriji Prioritate, veicamas darbibas, sasniedzamais rezultats.
Jégpilna kompetencu pieejas ievieSana un nostiprinasana izglitibas standarta
apguve.

Kvalitativie SR:

e Pedagogi ir pilnveidojusi intelektualo, pedagogisko un organizatorisko
lietpratibu, 1pasi starppriekSmetu sadarbibu, nodro$inot jauna macibu satura
leviesanu.

E e Metodisko komisiju sanaksmés, starpprickSmetu sadarbibas grupas izvertéta
) jauno programmu un standartu apguves gaita un rezultati, veiktas korekcijas
E" tematiskajos planos.
I;&.j Kompetences un e Uzlabojusies skolotaju savstarpgja sadarbiba un ieviestas jaunas sadarbibas
£ | sasniegumi _Tormas.

Kvantitativie SR:
8 e Lielakaja dala (vairak neka 75%) verotajas stundas tiek nodroSinata pilnveidota
= macibu satura un kompetencu pieejai atbilstosa stundas struktiira un organizacija.
% e Divas pedagogiskajas sedes izvertetas kompetencu izglitibas ievieSanas gaita un
;5 rezultati gaitu.
2 e Vairak ka 50% stundu veérojama pasvadita skolénu macisanas.

e Visi pedagogi izprot noteikto skolénu sasniegumu veértésanas kartibu un realize to
darbiba.

[zglitibas turpinasana
un nodarbinatiba

Skolenu karjeras apzinatas izveles pamatu veidoSana.
Kvalitativie SR:
e Izglitojamie ir gatavi pienemt apzinatus lémumus par izglitibas turpinaSanu sev
atbilstosa veida.
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e Merktiecigi integréta karjeras izglitibu skolas izglitibas programma, macibu
procesa ieklauti jautajumi par darba pasaules izzinaSanu, profesiju iepazisanu,
izglitibas iesp€ju izpeti, merku planoSanu u. ¢

e Izglitojamajiem radita iesp€ja atklat, attistit un pilnveidot savas stipras puses,
realiz€t intereses, macities darot, veicinata izglitojamo talantu attistiba, pasi
STEM macibu priekSmetos.

e Karjeras konsultantam sadarbiba ar klasu audzinatajiem organiz€ karjeras
nodarbibas klasés un regulari sniedz individualu atbalstu skoléniem, iesp&ju
robezas veic skolénu spgju un interesu izpéti.

Kvantitativie SR:

e lIzveidota datu baze par absolventu talakizglitibu un profesiju apguvi, iesaistiti
vairak ka 10 absolventi izglitojosas karjeras nodarbibas.

e Vienu reizi gada organizéta skolas Karjeras dienas pasakums, sadarbojoties ar
vecakiem, viet§jiem uznémejiem, videjas izglitibas iestazu parstavjiem.

e Lielaka dala izglitojamo (vairak ka 90%) iesaistiti karjeras izglitibas plana
istenoSana.

Macisana un
macisanas

Kwvalitativas macibas

Personalizéta maciSanas un atbalsts ikvienam.
Kvalitativie SR:

e Balstoties uz izglitojama personibas iezZimém un motivaciju pedagogi ir
izvelgjusies daudzveidigas maciSanas un maciSanas metodes pareja uz
kompetencu izglitibas saturu, ievéro izglitojama personibas iezimes, motivaciju
un noteiktos mérkus.

e Izglitojamie ir motiveti ilgtspgjigam macibu procesam un apgist pozitivu
maciSanas kultlru, izmantojot daZzadus novertésanas un paSnovertésanas veidus,
un izprot savai talakai attistibai nepiecieSamo vai pilnveidojamo.

e Merktiecigaka kluvusi skolénu pétniecibas darbiba un macibu projektu izveide,
nostiprinajusies skolénu praktiska petijuma planveidigas izstrades prasme.

Kvantitativie SR:

e Pedagogi un pedagogu paligi sniedz individualu atbalstu macibu satura apguve

visiem skoléniem, kuriem tas ir nepiecieSams.
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e Visiem skoléniem, kuriem ir maciSanas trauc€umi Un uztveres Ipatnibas,
sagatavotas atgadnes.

e Divas reizes gada veikta atbalsta pasakumu efektivitates analize.

e Lielaka dala (vairak ka 85%) skolénu, kuri sanem atbalsta pasakumus macibu
gadu beidz ar pietiekamiem un augstakiem veért€jumiem.

Efektiva, miisdieniga stunda
Kvalitativie SR:

e Pedagogiem ir vienotu izpratni par musdienigu, efektivu macibu stundu, vini
zina efektivas stundas galvenas komponentes, prot tas pielietot stundu planosana
un savstarpg€ja veéroSana.

Kvantitativie SR:

e Skolotajiem ir vienots redz&jums par efektivu stundu péc Skola2030
kompetencém, vairak ka 70 % stundu notiek atbilstosi tam.

e Direktors un vietnieki vismaz reizi gada véro katra pedagoga stundu un veic tas
analizi.

e Vismaz 70% skolotaju veic savstarpgjo stundu véroSanu un analizi.

Pieejamiba

joSa vide

B

Ieklauj

Spécigs profesionals atbalsts ieklaujoSajai izglitibai.
Kvalitativie SR:

e lzveidota ieklaujosa vide izglitojamiem ar maciSanas griittbam un uzvedibas
trauc&jumiem, nodroSinot viniem personaliz&tu atbalstu.

e Nodrosinata agrina specialo vajadzibu diagnostika un skolénu nostitiSana uz
Pedagogiski medicinisko komisiju trauc&jumu veida noteikSanai.

e Veikti nepieciesamie atbalsta pasakumi, individualo izglitibas programmu
apguves planu izstrade un macibu sasniegumu dinamikas izvertgjums
izglitojamajiem ar TpaSam vajadzibam.

Kvantitativie SR:

e Nodrosinats pietiekams skaits skolotaju paligu, ir skolas psihologs vai
nodrosSinats psihologiskais atbalsts citada veida.

e Izvértéts atbalsta grupas darbs un izglitojamo attistibas dinamika (2 reizes gada).
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Vairak ka divas treSdalas apmekl&jusi pedagogu profesionalas pilnveides
pasakumus par ieklaujoso izglitibu un palidzibas iesp&jam izglitojamiem ar
Ipasam vajadzibam.

Vadibas profesionala
kapacitate

Attistibas planosana un izglitibas kvalitates paaugstinasana balstita uz izglitibas
kvalitativo datu analizi.
Kvalitativie SR:

Skolas attistibas planos$ana un prioritaSu izvirzisana tiek izmantota pieejama datu
baze, vadibas komandai ir vienota izpratne par izglitibas procesa efektivitati.
Skolas darba organizacija ir mérktieciga, darba prioritates izvirzitas, izvertgjot
vadibas komandas ietekmes iesp&jas un efektivitati veicinosus apstaklus.
Palielinata skolas vadibas lideriba macibu, audzinaSanas un metodiska darba
organizesana.

Kvantitativie SR:

Skolotaju slodzes sabalansétas atbilstosi principam 65 % -kontaktstundam un 35
% citiem macibu pasakumiem.

Skola nodro$inata ar nepiecieSamajiem pedagogiem un atbalsta personalu ar
atbilstosu kvalifikaciju.

Saglabats skolénu skaits, tam ir tendence pieaugt.

Skolas darba izveértésana iesaistijusies visi pedagogi un darbinieki un lielaka dala
vecaku (vairak neka 70%).
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AUDZINASANAS DARBA MERKI UN PRIORITATES

AUDZINASANAS DARBA VIRSMERKIS:

personaliz&tas un sociali emocionalas maciSanas attistiSana un virziba uz sevis pilnveidi.

AUDZINASANAS DARBA MERKI:

Organizet un 1stenot mérktiecigu un péctecigu audzinasanas darbu, lai nodroSinatu iesp&ju katram izglitojamajam klit par krietnu
cilveku, tikumisku, ricibspgjigu un atbildigu personibu sabiedriba, veicinat izglitojama izpratni par veértibam un tikumiem, sekmgjot to
iedzivinasanu, bagatinat kultiirvésturisko pieredzi, stiprinat piederibu un lojalitati Latvijas valstij.

Palidzet skoléniem atklat un attistit savas dotibas, sekmgjot vinu izaugsmi. Veicinat izglitojamo ricibu, kas apliecina tadas vertibas ka
dziviba, cilvéka ciena, briviba, gimene, darbs, daba, kultiira, Latvijas valsts.

AUDZINASANAS DARBA GALVENIE VIRZIENI :

P&cteciga un mérktieciga audzinasanas darba TstenoSana izglitibas iestade.

Pedagogu kompetencu pilnveide un metodiska atbalsta nodroSinaSana audzinaSanas joma.
Pedagogu — skolénu — gimenes sadarbibas veicinasana.

Izglitibas iestade audzinasanas darba iesaistito pusu sadarbibas pilnveidoSana.

Izglitibas iestades un valsts, pasvaldibas un paSvaldibas institiiciju sadarbibas veicinasana.
Sabiedribas lidzdalibas sekmésana audzinasanas darba.

AUDZINASANAS DARBA PRIORITATES:

2022./2023. m. g.

Nodros$inat iesp&ju katram izglitojamajam klut par atbildigu personibu, veicinat izglitojama izpratni par veérttbam un tikumiem.
Akcentét skolénu personisko lomu un uzdevumus gimenes attiecibas, klases un skolas dzives pilnveidoSana, piederibas veidosana
savam novadam, pils€tai, regionam un valstiskas apzinas stiprinasana.
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2023./2024. m. g.
Veicinat skolénu izpratni par individa un sabiedribas mijiedarbibu, lidzatbildibu par apkart€jiem procesiem, personigas aktivitates
nozimi sabiedrisko notikumu veidosana un dzives kvalitates uzlabosana.

2024./2025. m. g.
Skolas pozitiva t€la veidoSana sabiedriba, skolas vértibas iedzivinot macibu stundas, arpusstundu nodarbibas un skolénu, skolotaju un
vecaku savstarpgjas attiecibas.

Direktors Janis Rumba
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