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1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Izglitibas
programmas
nosaukums

Izglitibas
programmas

kods

Istenoganas
vietas adrese

(ja atskiras no
juridiskas
adreses)

Licence

Nr.

Licencésanas

datums

Izglitojamo
skaits,
2022./2023.
mac.g.
(01.09.2022.)

Izglitojamo skaits,
noslédzot
2022./2023.mac.g.
(31.05.2023.)

Pirmsskolas
izglitibas
programma

01011111

V-1423

12.07.2019

249

239

Specialas
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamiem ar
valodas
traucgjumiem

01015511

V-1424

12.07.2019

13

12

Specialas
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamiem ar
jauktiem
trauc€jumiem

0101 56 11

V_3939

31.08.2020.

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai
un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secindjumi par izglitojamiem, kuri
uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.2.

1.2.1. dzivesvietas maina- § izglitojamie izglitibas iestade 2022./2023. macibu
gada laika ir mainijusi dzivesvietu;
vélme mainit izglitibas iestadi- 9 izglitojamie izglitibas iestade 2022./2023.

macibu gada laika ir mainijusi izglitibas iestadi, galvenie iestades mainas
iemesli izglitibas iestades mainai: 5 gadijumi - tuvak dzivesvietai, 4
gadijumi - specialas izglitibas iestades izvéle.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé nav
(vairak ka 1 ménesi) 2022./2023. mac.g.
(Iidz 31.05.2023.)




3 logopédi (kopa 1,6 slodze),
1 specialais pedagogs (0,2
slodze), izglitibas psihologs
(0,5 slodze)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 5
personals izglitibas iestade, noslédzot
2022./2023. mac.g. (Iidz 31.05.2023.)

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Izglitibas iestade sniedz iesp&jas katra izglitojama izaugsmei
un macisanas pieredzei.

2.2. lzglitibas iestades vizija par izglitojamo — lzglitojamais, kur§ sava personibas talaka

attistiba ieguvis pamatizpratni: atklaju, saprotu un pilnveidoju savas prasmes, pasvaditi macos.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — ciena, sadarbiba.

2.4. 2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars
Savstarpgja a) kvalitativi
macisanas (i) iedro$inat un atbalstit (i) dalgji sasniegts;
pirmsskolas pedagogus pedagogiskas daziem pedagogiem
izglitibas pieejas mainai - ieraudzit to, §1s pedagogiskas
programmas ko izglitojamais sp€j, nevis prasmes un
istenoSanai nespéj sasniegt; domasanas virziena
kompetencu (if) pedagogu sanaksmes maina vel jaapgust;
pieeja ar mérki pilnveidot pedagogu izpratni | (ii) sasniegts;
nodrosinat par ieklaujosas izglitibas (iii) dalgji sasniegts;

bérncentrétu un
ieklaujosu vidi

1zglitojamo sasniegSanai, jamacas sniegt
macisanas (iif) rotalnodarbibu vérojumos lielakai dalai
darbibam un apgit prasmes ieraudzit pedagogu;
izglitojamo labas prakses piemé&rus un (iv) sasniegts;
pasSvaditas macities sniegt pozitivu, (v) sasniegts.
macisanas kritiski izvertetu

prasmju atgriezenisko saiti

veidoSanas pedagogiskas darbibas

sekméSanai. uzlaboS$anai, tadejadi

nozimibu ikviena
izglitojama potenciala

savstarp&ji macoties;

(iv) dalisimies ar saviem labas

prakses piem&riem ar citu
pirmsskolas izglitibas
iestazu pedagogiem,
ieklausoties ieteikumos, tos
parrunajot, paskritiski
izvertgjot, tadgjadi uzlabojot
kompetencu pieejas
istenoSanas kvalitati;

konstruktivu
atgriezenisko saiti




(V) jégpilni izmantot ara vidi
organizeto rotalnodarbibu
stenosanai un izglitojamo
paSvaditas macisanas
nodroSinasanai.

b) kvantitativi
(i) organizét 2 seminarus un 2 (i) sasniegts;

radosas darbnicas par (i) dalgji sasniegts;
ieklaujoSas vides un vadibas komandas
izglitojamo intereses, verojumi ir 70 % un
maciSanas motivacijas un pedagogu
pasvadttas darbibas savstarpgjie vérojumi
nodro$inasanu, ir 34%, jo pedagogu
atgriezeniskas saites darbnespgjas del vai
sniegSanu, bérnu izglitojamo
vecumposmu attistibu; saslim$anas

(ii) rotalnodarbibu vérojumi gadijumu dg] tika
notiks katru menesi 2 reizes parceltas vai nenotika
dazadas grupas un ar tilitgju dala savstarpgjo
atgriezeniskas saites rotalnodarbibu
sniegSanu; vadibas verojumu grupas;
komandas vérojumi vismaz | (iii) sasniegts.
20%);

(iii) dalisimies ar saviem labas
prakses piemériem ar citu
pirmsskolas izglitibas
iestazu pedagogiem vismaz
2 reizes macibu gada.

2.5.Informacija, kas atklaj izglitibas iestades sasniegto 2022./ 2023. m.g. saistiba ar Bauskas

novada paSvaldibas Izglitibas nodalas izvirzito virsmeérki “Atbalsts ikviena izaugsmei”

Ir sniegts atbalsts izglitojamo pozitivas uzvedibas veidoSanai. Visas grupas un sporta,
miizikas zal€s ir uzvedibas noteikumi izglitojamiem. Ir sniegts emocionals atbalsts dazadu
situaciju risinasana izglitojamiem, pedagogiem, darbiniekiem, vecakiem.

Ir Tstenoti atbalsta pasakumi izglitojamo vispusigai fiziskai, garigai, intelektualai,
emocionalai izaugsmei.

Sarunas, diskusijas, meistarklasés pedagogiem ir pieversta uzmaniba pozitivas sadarbibas
un atbalsta sniegSanas iesp€jas ikvienam izglitojamam.

Vecaku sapulcés vecakiem ir piedavata iesp&ja paskatities uz sava bérna vajadzibam,
iedzilinoties katram sava bérna personiba un attistibas vajadzibas, rosinot vecakus, lidzi
domajot, iesaistities saruna.

2.6.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati Komentars
kvantitativi un kvalitativi nepiecieSamibas
gadijuma
Nr.1 a) kvalitativi




Macibu gada darba
planoSanas sist€émas
izveide.

(1) Sakta sadarbiba un ideju
generéSana, iesaistot visus
izglitibas iestades pedagogus,
darbiniekus un Iestades padomi
macibu gada darba planosanas
sist€émas izveides modelesana.
(i1) Ir izveidoti ricibas soli
kopigas planosSanas sist€émas
modelim.

b) kvantitativi

(i) Individualas sarunas ar 90%
pedagogu par darba plana izveidi,
korekcijam un ievieSanu katru
meénesi, ka rezultata bus katra
pedagoga iesaiste.

(ii) Diskusija ar 90% pedagogiem
par darba plana ievieSanu 1 reizi
ceturksni.

(ii1) 100% iestades pedagogi ir
iesaistiti planoSanas sistémas
izveide.

(iv) 60% darbinieku un Iestades
padomes vecaku ir iesaistiti
planoSanas sisteémas izveide.

Nr.2

Izglitojamo
lasttprasmes apguves
attistiba.

a) kvalitativi

(1) Pedagogi izprot lasitprasmes
attistibas secigos solus visos
izglitojamo attistibas posmos, tos
ieveéro pedagogiskaja darba ar
izglitojamo, dodot iesp&ju
1zglitojamajam pasattistibai un
nodro$ina macisanas pieredzes
uzkrasanos lasitprasmes
veidoSanai, ievérojot izglitojama
individualas, personaliz€tas
maciSanas vajadzibas.

a) kvantitativi

(1) Péc izglitojamo lasitprasmju
sakotngjas diagnostikas macibu
gada sakuma, ir noteikti planotie
sasniedzamie rezultati izglitojamo
lasttprasmes apguvé macibu
gadam: 65% sagatavoSanas grupu
izglitojamie lasa Tsus teikumus ar
sapratni, 25% izglitojamie lasa
vardu, saprot izlasita vardu
nozimi, 10% izglitojamie lasa
vardu zilbes.

(1) Citu izglitojamo vecuma
grupu lasitprasmes sasniedzamos




rezultatus datu ieguvei
procentuali nosaka katras
izglitojamo grupas pedagogi,
ieverojot izglitojamo spgjas,
interese, individualas vajadzibas;
vadibas komanda iegiitos datus
apkopo, analizg, ieglst virzienus
turpmakajiem uzlabojumiem,
prognozgjot, ka 5 gadigie
izglitojamie lasitprasmi Itmeni —
lasa vardu un saprot izlasita varda
nozimi, biis apguvusi 50%
izglitojamie, 4 gadigie
izglitojamie lasa zilbes 20%,
pazist burtus 60% izglitojamie;
jaunaka vecuma izglitojamo
grupas 70% izglitojamie saklausa
pirmo skanu varda.

Nr.3

Skolvadibas sistemas
E-klase
izmantoSanas iespgju
pilnveide.

a) kvalitativi

(1) Pedagogi prot ikdiena izvertet
izglitojamo macibu sasniegumus
un pierakstit skolvadibas sist€éma
E-klase, pielietojot formativo
vertésanu, izvertgjot izglitojamo
maciSanas sasniedzamo rezultatu
kopsakaribas, veicot summativo
vertéSanu, nosakot merkus talakai
pedagogiskai darbibai ar
1zglitojamajiem.

(i1) Ir sekméta vecaku izpratne par
izglitojamo macibu sasniegumu
vertéSanu E-klasé. Ir rosinata
vecaku lidzatbildiba, iepazistoties
ar izglitojamo attistibas
noverojumu kopsavilkumu,
macibu sasniegumiem
skolvadibas sistema E-klase,
sekmgjot iniciativu sarunai ar
pedagogu no vecaku puses.

b) kvantitativi

(1) regulara — reizi ménesi vadibas
komandas macibu darba
planoSanas parraudziba
skolvadibas sistema E-klase;

(ii) regulara — reizi ménest
vadibas komandas izglitojamo
macibu sasniegumu vertésanas
pierakstu parraudziba skolvadibas
sistema E-klase.




sistéma E-klase;

gada;

(ii1) 90% pedagogu sekmigi veic
izglitojamo attistibas un macibu
sasniegumu vertesanu
skolvadibas sistema E-klase;

(iv) 70% vecaku seko sava bérna
attistibas un macibu
sasniegumiem skolvadibas

(v) 90% vecaku ir iepazistinati ar
macibu sasniegumu vertéjumu
Iimeniem, to apzim&jumiem un
izmainito kartibu sarunai ar
pedagogu divas reizes macibu

(v) 20% vecaku ir iniciatori
sarunai ar pedagogu divas reizes
macibu gada par izglitojama
macibu sasniegumiem.

2.7.Informacija, kas atklaj izglitibas iestades planoto 2023./ 2024. m.g. saistiba ar Bauskas
novada pasvaldibas Izglitibas nodalas izvirzito virsmerki “Atbalsts ikviena izaugsmei”
Atbalsta pasakumi pedagogu personibas izaugsmei par emocionalo labbiitibu.
Pedagogu profesionalas kompetences paaugstinaSana kusos, seminaros saistiba ar atbalsta
sniegSanu izglitojamiem, ar ieklaujoSo izglitibu, komandas darbu.
Sarunas ar vecakiem organizet ar visu iesaistito pusu atbalstu un lidzdalibu.
Nodrosinat, lai visi iesaistitie parzina planoSanas, noveértéSanas sistému izglitibas iestade
un izprot savus pienakumus dazadu datu iegtiSana.

3. Kriteriju izvertejums

3.1. Kritérija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir veikts merktiecigs darbs ar
izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi, emocionalas vai psihologiskas
griitibas, sadarbojoties visiem iesaistitajiem.
Ir organizétas papildus nodarbibas latvieSu
valodas apguvei cittautibu izglitojamiem,
izveleta un pielietota atSkiriga metodika
lasitprasmes apguve, organizetas individualas
nodarbibas, ir piedavati  personalizéti
uzdevumi.

Ir javeicina vecaku lidzatbildiba izglitojamo
ar zemiem macibu sasniegumiem atbalsta
sniegSana.

Izglitojamie macibu procesa un mérktiecigas
macibu ekskursijas iepazistas ar dazadam
profesijam. 5-6 gadigo grupu izglitojamie
regulari divas reizes macibu gada brauc
macibu ekskursijas un iepazistas ar profesijam
un darba vidi tuv&jas apkartnes iestades.




Dazkart izglitojamo vecaki iesaistas macibu
nodarbibas, stastot par savu profesiju.

3.2. Kritérija “MaciSana un macisanas’ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagoga maciSanas un izglitojamo
macisanas darbibas ir novérojamas visas
dienas garuma, ar izglitojamajiem veidojot
pozitivas, uz sadarbibu verstas attiecibas,
1zzinot un nemot vera izglitojamo intereses
un macisanas vajadzibas.

Individualiz€ta, diferencéta, personalizéta
atbalsta sniegSana izglitojamam.

Ir notikusi pieredzes parnese, vé€rojot citu
pedagogu organizetas rotalnodarbibas un
atklajot savus labas prakses piemérus.

MaciSanas sniegt konstruktivu atgriezenisko
saiti.

3.3. Kiritérija “Izglitibas programmu istenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir ieviests lietpratiba balstitais macibu saturs,
notiek Tstenos$anas procesa izvert€sana.

Macibu nodarbibu  veroSana, nosakot
veroSanas kriterijus atbilsto§i macibu gada
mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem.

Pedagogi sadarbojas, kopigi plano, izverté un
nodroSina vienotu pieeju izglitibas
programmu mérku sasniegSana.

Izglitibas programmas 1stenoSanas prioritaro
mérku planoSanas, istenoSanas, sasniegSanas
procesa izverteSana ir pilnveidojama datu
ieguve, analize.

Ir sekmgama visu iesaistito Iidzdaliba
planoSanas procesos, izglitibas programmu
1stenoSana, macibu sasniegumu izvertéSana.

Ir nodroSinata macibu jomu
atbilsto§i  valsts  pirmsskolas
vadlinijas noteiktajam.

integracija
1zglitibas

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2022./2023. macibu
gada

4.1.

Izglitibas iestades daliba Latvijas Universitates (sadarbiba ar Stradina Universitati un

Liepajas Universitati) projekta “Vienota bérnu agrinas attistibas skrininga metodisko
instrumentu komplekta izstrade" (L-21433-ZF-N-040), iesaistoties b&rnu agrinas
attistibas skrininga instrumentu komplekta (BAASIK) bérniem vecuma no 1,5 lidz 6

gadiem standartizacija un validizacija.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

Nav noslégti sadarbibas ligumi

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana




5.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

5.2.

AudzinaSanas un macibu procesa vienotiba vertibu: ciena, sadarbiba, veidoSanas
izglitojama personibas attistiba.
Izglitojamais macas apgiit sadarbibas prasmes, macas izprast savas emocijas un atbilstosi
reaggt uz situaciju.
Izglitojamais, pedagogi un vecaki, savstarp&ji sadarbojoties, iesaistas macibu un
audzinasanas darba, izmantojot daudzveidigas sadarbibas formas.

2-3 teikumi par galvenajiem secinagjumiem p&c macibu gada izvertésanas.
Planojot un istenojot pasakumus, ir pieversta uzmaniba prioritaro veértibu audzinasanas
uzdevumiem. Ir sekm@ta pedagogu izpratnes veidoSanas par pirmsskolas vecuma
izglitojamo emociju izpausm&m un cienas un sadarbibas attistiSanu dazados izglitojamo
vecumposmos pirmsskolas izglitibas posma.
Ir veicinata vecaku, skolotaju, atbalsta personala sadarbiba, sniedzot palidzibu izglitojama
attistibas sekméSana. Macibu un audzinaSanas darba situaciju risina$ana uz sarunu ir
aicinatas situacija iesaistitas visas puses un bérna abi vecaki. Izglitojamais ir guvis
prieksSstatus, veidojis izpratni, apguvis prasmes (atbilstosi izglitojama vecumam un
attistibas [imenim) sadarbibai un cienas izradiSanai.

6. Citi sasniegumi

6.1.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Izglitibas process organizéts kompetencu pieeja un veérsts uz izglitojamo ilgtermina
prasmju attistibu, laujot sasniegt pirmsskolas vadlinijas definétos sasniedzamos rezultatus,
nodroSinot atbalstu ikviena izglitojama izaugsmei. Secinajam, ka 1. attistibas posma
valodas joma ir izglitojamo valodas prasmju uzlabojumi no 10% uz 70%, 2. attistibas
posma no 30% uz 75%, 3.attistibas posma no 42% uz 78% atbilstosi pirmsskolas izglitibas
programmas satura apguves sasniedzamajiem rezultatiem. Citas macibu jomas izglitojamo
sasniedzamie rezultati macibu jomas ir lidzigi. 3. attistibas posma 37% izglitojamie ir
apguvusi prasmes sadarboties, prezentet, eksperiment&t, rast risindjumus macibu
situacijas, domat, izteikt savu viedokli un to pamatot.

Izglitibas iestades vaditajs Ingiina Lace



