BAUSKAS NOVADA PASVALDIBAS VISPAREJAS IZGLITIBAS IESTADE

“BAUSKAS 2. VIDUSSKOLA-

Reg. Nr. 4513901295
Darza iela 9, Bauska, LV-3901
Talr./fakss 63922473

e-pasts: 2.vidusskola@bauska.lv

www.bauskas2vidusskola.lv

Izglitibas iestades direktore: Vera Grigorjeva

ATTISTIBAS PLANS
2022. — 2024.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu


mailto:2.vidusskola@bauska.lv
http://www.bauskas2vidusskola.lv/

Izglitibas iestades misija — sekmét ikviena izglitojama un pedagoga iesp&jas pilnveidoties un kltt par konkur&tsp&jigu, brivu, atbildigu kultiras cilveku.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Nodrosinat kvalitativas izglitibas iesp&jas visiem izglitojamiem, lai veicinatu vinu potenciala attistibu un 1stenoSanu
visa miiza garuma un lai veidotu vinu sp&ju mainities un atbildigi vadit pastavigas parmainas sabiedriba un tautsaimnieciba.

Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — — Drosiba. Atbildiba. Ciena.

® Attistibas prioritates - Izglitibas kvalitates vadiba /Digitalizacija/ Stratégiska attistiba/ Lidzdaliba

» Meérki: 1. Kompetencu pieejas istenosana un ieklaujosas izglitibas nostiprinasana.
2. I1ZM specifiska atbalsta mérka SAM 8.1.2.”Uzlabot visparejas izglitibas iestazu macibu vidi” realizacija un ekosistemas saglabasana.

3. Pedagogu ataudze.

Bauskas 2.vidusskolas attistibas prioritates 2022.-2024.

Joma Kriterijs 2021./2022.m.qg. | 2022./2023.m.g. | 2023./2024.m.g.
Kompetences un Uz ikdienas macibu darba, diagnostic&joso un valsts parbaudes darbu rezultatu analize identific€tajam
sasniegumi problémam balstita macibu procesa pilnveidoSanas un skolénu macibu sasniegumu uzlaboSanas planosana un

Atbilstiba istenoSana.
meérkiem "~ e Ikdienas macibu darba 3 gadu perioda ir vérojams skolénu skaita ar augstu un optimalu
1.;2.un & %/ macibu sasniegumu Iimeni pieaugums.
3.meérkis % g e Izglitibas programmas nosléguma valsts parbaudes darbos skolénu snieguma vidéjie
’ 23 rezultati ir augstaki vai atbilst valsts vidéjam raditajam valsts parbaudes darbos.
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Veicamas
darbibas

1.un 2. mérka
sasniegsanai:

ANANRN

macibu darba rezultatu analize;

darbs pie identific€to problému risinasanas;

veidot kopigas tikSanas skolas auditorijas par skolas izglitibas programmas mérkiem un
sasniedzamajiem uzdevumiem, saistot tos ar valsts izglitibas, kulttirpolitikas un sporta
attistibas politikas pamatnostadném.

Izglitibas
turpinasana un
nodarbinatiba

Pamatu veidoSana skolénu gatavibai veiksmigi ieklauties muizizglitibas procesa.

Vienlidziba un
ieklauSana

SR e Tiek nodroSinata skolotaju sadarbiba, lai efektivi nodroSinatu kvalitativu pareju starp
izglitibas posmiem.
o Tiek Tstenota karjeras izglitibas integréSana pilnveidotaja macibu satura un pieeja.
Veicamas v" skolotaju sadarbibas grupu veidoSana (macibu priek§metu jomu pedagogi; jaunie
darbibas skolotdji un mentori; starpjomu pedagogi u.c.);
1;2.un 3. v" VAM programmas realizé$anas izvértéjums un atbalsta aktivitates;
merka 3 v' karjeras izglitibas pasakumu organizéSana, sadarbiba ar vecakiem, viet&jiem
sasnicgsanal. uzn@mgjiem, videjas izglitibas iestadém;
v mérktiecigi integrét karjeras izglitibu skolas izglitibas programmas;
v’ absolventu aptauju veikSana un ieglito rezultatu analize.
Ieklaujosas izglitibas pieejas 1stenoSana skola.
SR e Sadarbojoties skoléna vecakiem, pedagogiem un atbalsta personalam, tiek pilnveidota
katra skoléna individualajam maciSanas vajadzibam nepiecieSama atbalsta sistéma.
Veicamas v’ skolotaju, atbalsta personala un vecaku sadarbibas organizé$ana skolénam nepiecieSamas
darbibas atbalsta sistémas izstradasana un istenosana (projekti “Pumpurs”, “Atbalsts izglitojamo
Lun 2. mérka individualo kompetencu attistibai”);
sasmegsanau: v

izglitibas iestades vadibas komandas atbalsts pedagogiem ieklaujosas izglitibas
istenoSana.

Kvalitativas
macibas
1.;2.un
3.mérkis

MaciSana un
macisanas

Efektiva pareja uz kompetencu pieeja balstitu macibu satura ievieSanu.

SR e Skolotaji izvelas un ievies jaunas macibu darba organizacijas formas.
e Notiek regulara pedagogu savstarpgja stundu ve€rosana un analize.
e Tiek veikta skolénu maciSanas uzlabosSanas vajadzibu noteikSana un mérku izvirziSana
gadam un to IstenoSana, sasniegta izvertéSana.
Veicamas v' uz skolotdju vajadzibam un pieredzes balstitas pedagogu talakizglitibas organizé$ana
darbibas skola;
v

skolas vadibas komandas piedaliSanas stundu vérosana, lai sniegtu pedagogam
nepiecieSamo metodisko atbalstu;

3
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1;2.un3. v' iespgjas pedagogu sadarbibai un savstarp&jai stundu véro$anai un analizei nodrosinasana.
meérka
sasniegSanai:
Pedagogu Spéciga profesionala pedagogu un atbalsta personala komanda.
profesionala SR e Tiek nodro$inata un atbalstita skolas pedagogu un atbalsta personala komandas
kapacitate profesionala sadarbiba.
e Tiek veikta pedagogu un atbalsta personala profesionalas darbibas kvalitates
novertéSana pec skolas izstradatajiem kriterijiem.
e Notiek jaunu pedagogisko darbinieku piesaiste skolai, lai nodro$inatu optimalu slodzu
sadalijumu un pedagogu paaudZu nomainu.
Veicamas v pedagogu un atbalsta personala profesionalas kvalitates noveértéSanas kritériju pilnveide
darbibas un darba kvalitates noveértésana;
2. m?fk? . v" jauno pedagogu piesaiste skolai;
sasniegsanal. v" skolotaja — mentora piesaiste jaunajiem pedagogiem;
v’ organizét pedagogu profesionalo pilnveidi informacijas tehnologiju izmanto$ana, ka ari
SKOLA2030 piedavatajos kursos klatienes un attalinata macibu procesa laika.
Izglitibas Misdienigs, kvalitativs, uz darba tirgii novert€tu prasmju attistiSanu orientéts izglitibas piedavajums.
programmu SR e Izveidota un tiek Tstenota kopiga skolas izglitibas programmu realiz€Sanas planoSanas
IstenoSana sisteéma, regulari tiek veikta programmu istenoSanas kvalitates izvertéSana un
aktualizéSana.
Veicamas v" planot un pilnveidot visu skolas izglitibas programmu mérktiecigu istenoSanu atbilstosi
darbibas valsts izglitibas standartiem;
1.un 2; merka v' realizét skolas audzinasanas darba programmu atbilstosi valsts izglitibas, kultarpolitikas
sasniegsanal. un sporta attistibas politikas pamatnostadném.
Iek!aujo‘s’a Pieejamiba Izglitibas pieejamibas nodrosSinasana skola.
vide SR ¢ Pilnveidota sisteéma priekslaicigas maciSanas partraukSanas risku mazinasanai, veicinot
1.:2.un tas iesp&ju izmantosanu ikdienas darba.
3 markis Velc_amas v 1ek.laut sko_las vispargjas 1zgl‘1ﬁ'ba:s programmas skolenlis_ar specialajam vaj qdzT!:)am;
-merx darbibas v' veikt efektivu sadarbibu ar dibinataja instittcijam (Izglitibas nodala, socialais dienests,
L. ntnérlga _ barintiesa u.C. ) un citiem ar€jas sadarbibas partneriem priekslaicigas macibu
sasniegSanai:

partraukSanas risku mazinasanai.

Labveligas un sociali emocionali drosas izglitibas iestades vides izveide.
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Drosiba un
psihologiska
labklajiba

SR e Savlaicigi tiek izverteti riski un veikti nepiecieSamie uzlabojumi fiziskas un emocionalas
droSibas nodroSinasanai.
e Aptauju rezultati liecina, ka gandriz visi respondenti skola jiitas fiziski un emocionali
drosi, zina, ka nepiecieSamibas gadijuma var sanemt nepiecieSamo atbalstu.
e Tiek veicinata piederibas sajuta skolai un skolas tradiciju saglabasana, veidojot
pasakumus klatieng un/vai digitalaja vide.
Veicamas v dro§as emocionalas vides veido$ana;
darbibas v daudzveidigu skolas pasakumu plano$ana, sagatavo$ana un realizéSana;
1;2.un3. v’ veicinat pozitivas sasvstarp&jas attiecibas starp visam skola iesaistitajam pusém;
méﬂ§a L v" turpinat veidot skolénos un darbiniekos piederibas sajiitu, vienotu izpratni par kop&jam
sasniegSanai: VErtibam.

Infrastruktiira un
resursi

IZM specifiska atbalsta mérka SAM 8.1.2.”Uzlabot vispargjas izglitibas iestazu macibu vidi” realizacija.

SR

Labiekartotas telpas un apkartgja teritorija, lai veicinatu macisanos un jégpilnu laika
pavadiSanu.

Tehnologiju macibu jomas infrastruktiiras sakartoSana, modernizgjot dizaina un
tehnologijas kabinetus.

Pilnveidota IKT infrastruktiira, nodroSinot pieeju digitalajiem un tieSsaistes materialiem
visu macibu priekSmetu stundas.

Realizeta planveidiga materialtehnisko resursu bazes pilnveidoSana un atjaunosana,
nodroSinats atbalsts pedagogiem to lietoSanas izmantoSana.

Izveidots skolas muzejs.

Uzrakstita un izdota gramata, veltita skolas 80-tajai jubilejai.

Veicamas
darbibas
1.;2.un3.
mérka
sasniegSanai:

ANENER

v
v

racionala pieSkirto finanSu resursu izmantoSanas planoSana;

telpu un teritorijas labiekartoSanas planoSana un istenoSana:
» vecais korpuss- 2021.gada novembris-2022.gada 1.oktobris;
» vidgjais korpuss -1.dala 2022.gada oktobris-2023.gada februaris

2.dala 2023.gada februaris-2023.gada oktobris;

» 2023.gada novembris- decembris -aktu parakstisana;

skolas muzeja izveidoSana un iekartosana;

gramatas, veltitas skolas 80-tajai jubilejai izveidoSana.

Skolas administrativas efektivitates izvertéSana un paaugstinasana.
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Laba
parvaldiba
1.;2.un
3.mérkis

Administrativa SR e Efektiva administrativa darba organizesana, lai nodrosSinatu veiksmigu jauna macibu
efektivitate satura 1stenoSanu.
Veicamas v’ efektivas savstarp€jas komunikacijas nodrosinasana;
darbibas v’ darba plano$ana, nodroSinot optimalu stundu sarakstu un telpu noslogojumu, lai
Lun 3.Vmér.1,<a atbalstitu jauna macibu satura istenoSanu;
sasniegsanal. v’ Iidzsvarots slodzu sadalfjums;
v' regularas atgriezeniskas saites par administrativa darba organizaciju sanemsana un
izmantoSana darba organizacijas uzlabosana.
Vadibas Salied@tas, uz attistibu un inovacijam verstas skolas vadibas komandas darbs parmainu vadiSanai.
profesionala SR e Vadibas komandai ir vienota izpratne par izglitibas kvalitati, tiek veikta uz datiem
darbiba balstita turpmakas attistibas planoSana
e Vadibas komandai ir vienota izpratne par darba prioritatém, atbildibu sadalijumu.
Komanda ir motivéta, notiek kopigs, regulars darbs mérku sasniegSanai (planosana,
1stenosana, izvertésana).
Veicamas v" regulara vadibas komandas piedaliSanas profesionalas pilnveides un komandas
darbibas saliedéSanas pasakumos;
152.un3. v meérktiecigs un regulars vadibas komandas darbs atbalsta pasakumu pedagogiem
mérka _ nodro§inasana kvalitativai jauna izglitibas satura ievieSanai;
sasnicgsana. v' skolas darba analize un turpmakas attistibas planosana;
v' daliSanas pieredzé par vadibas komandas darbu parmainu vadiSana.
Atbalsts un Skolotajus profesionali atbalsto$as un motivéjosas darba vides nodroSinasana un pilnveidosana — skola ka
sadarbiba maciSanas organizacija.

Ciesas savstarp&jas sadarbibas veidoSana ar skolénu vecakiem un viet&jo kopienu.

SR

Skola tiek praktiz€ta mentordarbiba, istenots planveidigs un kvalitativs profesionalais
atbalsts ikdienas darba un parmainu procesa.

Notiek skolotaju savstarpgja sadarbiba macibu procesa planosana, istenoSana un
kvalitates vertésana, macibu un darba vides uzlabosana.

Tiek nodroSinata regulara atgriezeniska saite par skolénu macibu sasniegumu un
attistibas dinamiku.

Tiek 1stenota vecaku ka nozimiga sadarbibas resursa iesaistiSana skolas dzive.

Skola aktivi iesaistas vietejas kopienas kultiiras dzives noris€s un veidosana.
Pilnveidota izglitibas iestades majaslapa.
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Veicamas v nepiecieSama metodiska atbalsta nodrosinasana;
darbibas v pedagogu savstarpé&jas sadarbibas veicinasana, veidojot pedagogu sadarbibas grupas;
1;2;un3. v" mentordarbibas ka pedagogu izglito$anas un profesionalas pilnveides formas
mérka 5 nostiprinasana;
sasnicgsanat. v" nodros$inat regularu sadarbibu ar skolénu vecakiem, izmantojot daudzveidigas sadarbibas
formas;
v modernizét izglitibas iestades majaslapu.
Bauskas 2.vidusskolas direktore Vera Grigorjeva
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