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Darbinieku individualas ménesalgas noteikSanas Kkriteriji

1. Darbinieku profesionalas kvalifikacijas un kompetences novértésana (3 limeni)
1.1.Vaditaju profesionalds kvalifikacijas un kompetences novertésana
1.1.1. 3 punkti- parsniedz prasibas. legitais izglitibas ITmenis un profesionala pieredze (taja
skaita vaditaja amatd) parsniedz amatam noteiktas prasibas, zinaSanas regulari tiek
papildinatas ar kursiem, seminariem un rada iesp&ju demonstrét augsta Itmena profesionalitati,
izglitot citus un pildit mentora lomu.
1.1.2. 2 punkti- atbilst prasibam. legitais izglitibas Iimenis un profesionala pieredze ( taja
skaita vaditaja amata) atbilst amatam noteiktajam prasibam un rada iesp&ju profesionali un
patstavigi veikt amata pienakumus.
1.1.3. 1 punkts- neatbilst prasibam. legitais izglitibas limenis un /vai profesionala pieredze
(taja skaita vaditaja amata) nav pietickami atbilstoSa noteiktajam prasibam, nepiecieSama
izglitoSanas un papildu praktiskas pieredzes iegtiSana.

1.2.  Specialistu profesionalas kvalifikacijas un kompetences vertesanas kritériji:

1.2.1. 3 punkti - parsniedz prasibas . legutais izglitibas limenis un profesionala pieredze
parsniedz amatam noteiktas prasibas, zinaSanas regulari tiek papildinatas ar kursiem,
seminariem .

1.2.2. 2 punkti - atbilst prasibam. legitais izglitibas limenis un profesionala pieredze atbilst
amatam noteiktajam prasibam un rada iesp&ju profesionali un patstavigi veikt amata
pienakumus.

1.2.3. 1 punkts - neatbilst prasibam. legitais izglitibas Iimenis un /vai profesionala pieredze
nav pietieckami atbilstoSa noteiktajam prasibam, nepiecieSama izglitoSanas un papildu
praktiskas pieredzes iegiiSana.

2. Darbinieku darba snieguma novertésana:

2.1.  Vaditaju un specialistu darba snieguma novértésana (5 limeni):

2.1.1. 5 punkti - parsniedz prasibas. Amata pienakumi visa novérté$anas perioda un visos
kriterijos tiek veikti augstakaja kvalitateé, parsniedzot prasibas. Demonstré izcilu darba
kvalitati un darba kultiiru, sasniedzot augstus rezultatus.

2.1.2. 4 punkti - dal&ji parsniedz prasibas. Amata pienakumi visa noveértésanas perioda visos
kriterijos tiek veikti augsta kvalitate, atseviSskos gadijumos parsniedzot prasibas. Darba
kvalitate un darba kultiira, ka art sasniegtie darba rezultati ir virs vidusmera.

2.1.3. 3 punkti - atbilst prasibam. Amata pienakumi visa novért€Sanas perioda un visos
kriterijos tiek veikti atbilstosi prasibam. Darba kvalitate un darba kultiira, ka arT darba rezultati
pilniba atbilst gaiditajam.

2.1.4. 2 punkti - dalgji atbilst prastbam. Dala amata pienakumu u atseviskos kritérijos
nepiecieSami uzlabojumi. Darba rezultati dalgji atbilst gaiditajam. Darba kvalitate un darba
kultiira ir japilnveido.

2.1.5. 1 punkts - neatbilst prasibam. Amata pienakumu izpilde lielakoties neatbilst prasibam.
Nepieciesami butiski darba kvalitates un darba kultras uzlabojumi.

2.2.  Tehnisko darbinieku darba snieguma novértésana (3 limeni):
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2.2.1. 3punkti — dal&ji parsniedz prasibas . Amata pienakumi visa novertésanas perioda visos
kriterijos tiek veikti augsta kvalitate, atseviskos gadijumos parsniedzot prasibas. Demonstré
augstu darba kvalitati un darba kultiiru, prot savu darba laiku izmantot efektivi un paveikt
vairak ka tiek prasits.

2.2.2. 2 punkti - atbilst prasibam. Amata pienakumi visa novért€Sanas perioda un visos
kriterijos tiek veikti atbilstosi prasibam. Darba kvalitate un darba kultiira, ka arT darba rezultati
pilniba atbilst gaiditajam, efektivi izmanto darba laiku un veic visus uzdotos uzdevumus laika.
2.2.3. 1 punkts - dalgji atbilst prasibam. Amata pienakumu izpilde tikai dalgji atbilst
prasibam. NepiecieSami biitiski darba kvalitates un darba kulttras uzlabojumi.

3.Vaditaju un specialistu darba apjoma novérteésana (3 ltmeni) :
3.1. 3 punkti - paliclinats darba apjoms . Regularais darba apjoms, salidzinot ar citiem
lidziga darba veic€jiem, ir butiski lielaks.
3.2. 2 punkti - standarta apjoms. Regularais darba apjoms, salidzinot ar citiem Iidziga darba
veicgjiem, ir optimals.
3.3. 1 punkts - samazinats apjoms. Regularais darba apjoms, salidzinot ar citiem lidziga
darba veicgjiem, nesasniedz standarta apjomu- ir zemaks par optimalo.
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