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Bauskas Bérnu un jaunieSu centra visparigs raksturojums

Bauskas Bérnu un jaunieSu centrs (turpmak teksta Bauskas BJC) ir Bauskas novada
pasvaldibas interesu izglitibas iestade. Bauskas BJC sniedz iesp&ju bérniem un jaunieSiem Bauska
kvalitativi pavadit savu brivo laiku, veicinot radoSo un intelektualo izaugsmi, savu spgju
apzinasanos, ka ar1 praktisko dzives prasmju un kompetencu apguvi, sekmgjot profesijas izvéli
zinoSu un iedvesmojosu pedagogu vadiba. Bauskas BJC divas €kas — Sarkanaja maja Kalna icla
14 un Dzeltenaja maja Rigas iela 8 - tiek Tstenotas daudzveidigas intereSu izglitibas programmas
vizualas un vizuali plastiskas makslas, miizikas, dejas, vides, tehniskas jaunrades, radoso industriju
un citas izglitojosas programmas, kuras apgust vairak ka 500 izglitojamie. Bauskas BJC darbiba
versta uz izaugsmi, kvalitati un izcilu rezultatu sasniegSanu, nepartraukti pilnveidojoties un
attistoties, respektgjot ikviena individualas attistibas intereses un vajadzibas, uzturot pozitivu
savstarpg&jo komunikacijas kultiiru.

Bauskas BJC moto: “Priecigs tu nac, darboties sac!”

Izglitibas iestades misija, vizija un veértibas

Izglitibas iestades misija - kreativa, atverta, tradicijam bagata, miisdieniga intereSu izglitibas

iestade, kas veicina radosi un izzino$i izmantot brivo laiku, apzinat un attistit talantus un iemanas.

Izglitibas iestades vizija - izglitojamo un pedagogu jégpilna maciSanas un sadarbiba, kas veicina

pasSvaditu maciSanos, daudzveidigu prasmju apgiisanu un motivaciju talakizglitibai.

Izglitibas iestades vertibas

1. Atbildiba - griba un spgja paredzet savas izvéles un ricibas sekas un rikoties, respekt€jot cita
cilvéka cienu un brivibu.

2. Gudriba — prasme izmantot zinasanas laba veicinaSanai sava un sabiedribas dzive.

3. Tolerance - attieksme, kas respekté citu personu darbibas, idejas, tai skaita, religisko un etnisko

piederibu, seksualitati, politiskos uzskatus, parazas, kultiiru u.c.



Strat€giskie mérki un uzdevumi

Virsmeérkis Bauskas novada izglitiba Iidz 2027. gadam - ATBALSTS IKVIENA
IZAUGSMELI.

Bauskas Bérnu un jaunieSu centra stratégiskie mérki un uzdevumi 2024.-2026.gadam

1. Pilnveidot intereSu izglitibas programmu kvalitati musdieniga macibu procesa

nodroSinasanai.

1.1. Uzdevumi mérka sasniegSanai:

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.14.

Katru gadu izvertet intereSu izglitibas programmu kvantitativo piedavajumu un satura
apguves kvalitati, nemot véra izglitojamo sasniegumus;

Katru gadu aktualiz&t eso$as un izstradat jaunas interesu izglitibas programmas, nemot
vera izglitojamo aktualas vajadzibas, intereses, prasmes un prieks$zinasanas, jaunakas
izglitibas tendences un aktualitates;

Veikt ieguldijumus misdienigu tehnologisko lidzeklu un darba metozu izmanto$ana
kvalitativa macibu procesa nodrosinasana;

Iedvesmot, virzit un atbalstit izglitojamos izaugsmé — saskatit izglitojama potencialu,
rosinat darit labak, uznemties iniciativu un atbildibu, motivet sasniegt lielus mérkus,

neatkarigi no iepriek$gjas pieredzes, sasniegumiem un sp&jam;

Sasniedzamais rezultats — izglitojamiem ir nodroSinats daudzveidigs kvalitativu intereSu

izglitibas programmu piedavajums un miisdienu prasibam atbilsto§a macibu vide.

2. Pilnveidot pedagogu profesionalo darbibu un tas kvalitates novértesanu

2.1. Uzdevumi mérka sasniegSanai:

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.14.
2.15.

Planot meérktiecigu pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi, nodroSinot
finansialu atbalstu;

Pilnveidot pedagogu paSveért§juma metodiku, aktualiz€jot pedagogu personigo
atbildibu par profesionalas darbibas pilnveidi;

Izveidot kartibu pedagogu savstarpgjo interesu izglitibas nodarbibu vérosanai, to
analizei un atgriezeniskas saites sniegSanai;

Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertéSana piesaistit argjo vertetaju;

Organizet pedagogiskas pieredzes apmainu ar citam interesu izglitibas iestadém;
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2.1.6. Veicinat pedagogu iesaistiSanos profesionalas darbibas kvalitates noveértésana.
Sasniedzamais rezultats - pedagogi sp€j noteikt un isteno konkrétas darbibas un ricibu, rod

nepiecieSamo atbalstu, lai veicinatu savu profesionalo attistibu.

3. lzveidot sistemu zinaSanu un maciSanas pieredzes apkopoSanai, savstarpgjas
pieredzes apmainai, tas inicieSanai starp iestadém izglitibas programmu kvalitativai
istenoSanai.

3.1. Uzdevumi mérka sasniegSanai:

3.1.1. Veicinat pedagogu planveidigu sadarbibu izglitibas programmu stenoSana, nodroSinot

starpdisciplinaro macisanos, caurviju prasmju, vértibu un tikumu apguvi;

3.1.2. Izveidot pedagogu metodisko darbu digitalo kratuvi labakas pieredzes apkopoSanai un

popularizesanai;

3.1.3. Popularizét Bauskas BJC paveikto novada un valsts méroga ka labas prakses pieméru

valsts politikas 1stenoSana.

Sasniedzamais rezultats — izveidota pedagogu metodisko darbu digitala kratuve un sistéma
sadarbibai ar citam intereSu izglitibas iestadém, nostiprinata atpazistamiba novada un valsts

meroga.
Attistibas prioritates un sasniedzamie rezultati

1. STEAM (zinatne, tehnologija, inZenierzinatnes, maksla, matematika) jomas interesu
izglitibas programmu paplasinasana
1.1. Kovalitativie sasniedzamie rezultati:

e PaplaSinatas pedagogu zinaSanas STEAM joma, pilnveidojot profesionalo
izaugsmi un pieredzi;

e Pedagogu un izglitojamo daliba apmacibu seminara “No apmacibam lidz
LEGO Sumo ¢empiona titulam”, apgtito ievieSot prakse.

1.2. Kvantitativie sasniedzamie rezultati:

e leviestas un aprobétas vismaz 2 jaunas STEAM intereSu izglitibas
programmas;

e STEAM joma tiek realiz&ta vismaz 25 % no piedavatajam interesu izglitibas

programmam.



2. Sadarbibas paplasinaSana starp intereSu izglitibas dazadu jomu pulciniem un citam
Bauskas novada izglitibas iestadém

2.1.

2.2.

Kvalitativie sasniedzamie rezultati:

Interesu izglitibas grupas sadarbojas, veidojot un/vai papildinot kopigus darbus
izstadém, koncertiem un citiem pasakumiem;

Organizeti savstarpgjas pieredzes apmainas pasakumi un radosas darbnicas, uz
kuram aicinati novada visparizglitojoso un pirmskolas izglitibas iestazu
izglitojamie.

Kvantitativie sasniedzamie rezultati:

Raditi 10 kopdarbi un projekta darbi Bauskas BJC ietvaros;
Sarikoti 4 pasakumi sadarbiba ar 6 vispargjas novada izglitibas iestadém, 1

profesionalas ievirzes skolu, 1 vokalo studiju.

3. Bérnu un jaunieSu vélmju un vajadzibu daudzveidiga un radosa izpausme XIII
Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkos.

3.1.

3.2.

Kvalitativie sasniedzamie rezultati:

Veicinata izglitojamo vértibu izpratne par dziesmu un deju svétku tradicijam,
sekméta lidzdaliba un sadarbibas prasmes svetku sagatavoSana un norisg;

Izkoptas un attistitas izglitojamo individualas sp€jas un prasmes un veicinata
kopdarbu radiSana;

Deju kopas “Meémelite” dalibnieki ir apguvusi deju svétku repertuaru un
piedalijusies skatg;

Makslas un miizikas kolektivi ir piedalijusies izstades un skatgs.

Kvantitativie sasniedzamie rezultati:
XII Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku aktivitatés piedalijusies 70 %
izglitojamo;

Raditi vismaz 20 individuali makslas darbi un 10 kopdarbi.

4. Plasakas izglitojamo maciSanas pieredzes veidoSana intereSu izglitibas
programmas/aktivitatés un atbalsts kompetencu satura un pieejas Isteno§ana un
integresana interesu izglittbas programmas.
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4.1.  Kvalitativie sasniedzamie rezultati:
e Daudzveidigs un misdienigs intereSu izglitibas programmu piedavajums,
papildinot un nostiprinot formalaja izglitiba apgiitas kompetences;
e Pedagogi diagnosticg izglitojamo zinaSanas un prasmes, uzsakot istenot interesu
izglitibas programmu;
e Ikvienam izglitojamajam ir pieejams atbalsts individualo kompetencu attistibai;
e Izglitojamajiem tiek piedavati dazadu limenu uzdevumi atbilstos$i formalaja
izglitiba apgiitajam kompetencém.
4.2.  Kvantitativie sasniedzamie rezultati:
e 50 % interesu izglitibas nodarbibu véroSanas rezultati liecina, ka pedagogi
interesu izglitibas nodarbibas papildina un nostiprina formalaja izglitiba apgiito;
e Vismaz 80 % pedagogu interesu izglitibas nodarbibas attista izglitojamo prasmi
apzinati apglt jaunas macisanas prasmes;
e Vismaz 80 % pedagogu isteno lietpratiba balstitu, efektivu interesu izglitibas
procesu un nodrosina daudzveidigu pratibu apguvi un motivaciju talakizglitibai;
e 70 % pedagogu parzina, lieto un regulari dalas savstarpgja pieredzé vismaz 2
reizes katru macibu gadu par formalas izglitibas programmam un intereSu

izglitiba iestradatajiem tematiem individualo kompetencu attistibai.
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